附件一：
      深圳市建筑劳务企业信用评价暂行办法

                  第一章  总则
第一条 为了维护建筑劳务市场秩序，表彰我市在工程建设领域中作出突出成绩的建筑劳务企业，推动我市建筑劳务行业的可持续发展，根据有关建筑法规、深圳建筑业协会章程及建筑劳务分会工作办法，特制订本办法。

第二条 凡在深圳从事建筑劳务分包的企业，均可参加深圳市建筑劳务企业信用评价（下称信用评价）。会员单位免费参评，非会员单位收取评审费。评审工作每年进行一次，原则在二、三季度进行，以建筑劳务分会在深圳建筑业协会网站上行文通知的时间为准。

第三条 信用评价是对建筑劳务分包企业的劳务产值与纳税、履约、获奖及受罚等指标体系进行信用评价，其结果向社会公开，实行动态管理，供有关方参考、使用的活动。

第四条 信用评价工作遵循“协会组织、自愿申报、专家评审、社会监督”的原则。

第五条 有下列情形之一者，当年不得参加信用评价：
1、不能提供有效的建筑劳务资质、营业执照、建筑安全许可证；

2、资质受降级处分的企业；

3、申报材料经核实属虚假的企业；

4、恶意拖欠员工薪酬的企业；

5、有一般以上含一般安全责任事故的企业。

第二章  信用评价指标体系

第六条  指标体系由产值、纳税、履约、获奖及受处罚共五个部分组成。

1、 产值：指申报年前两年完成的劳务作业总产值（市属企业在外地完成的产值可计入总产值）。

2、 纳税：指申报年前两年在深圳市完成的劳务作业纳税总额。
3、 履约：指申报年前两年在深圳市参建的工程项目；总承包或专业承包企业对其承包合同的履约评定（主要包括质量、安全、劳务工人工资支付及项目管理水平）。
4、 获奖：指申报年前两年企业（包括参建项目）及企业所属重要岗位执业人员获得的行业内有关工程技术、经营管理等方面市级以上非企业自评的各类荣誉。
5、 受处罚：共分为两个部分：一是市、区建设和劳动等行政主管部门近两年的行政处罚；二是尚在有效期的红色警示的不良行为记录。

第七条 指标及标准分值：

前四项指标为得分项，满分1000分，第五项为减分项，标准分值如下表：

	指标名称
	产值
	纳税
	履约
	获奖
	受处罚
	备注

	标准分值
	250
	250
	200
	300
	100
	


第三章  评价工作程序
第八条  深圳建筑协会劳务分会常务理事会是企业信用评价的审定机构。分会企业信用评价专家组是评价机构。劳务企业分会秘书处是日常工作机构。

第九条  工作机构负责受理申报材料并对完整性进行初审，组织评价专家组开展评价，并向社会公示，完成表彰等日常工作。

第十条  评价程序：

1、工作机构负责受理及初审；2、专家组开展评价及排序；3、向社会公示；4、廉政建设委员会负责受理投诉并向审定机构报告；5、常务理事会审定并予以表彰。

第四章  信用等级划分及标准

第十一条  信用评价共分为三个等级：AAA、AA、A。

第十二条  根据产值、纳税情况，制定达标控制线，即：评为AA者，产值、纳税必须达到规定线以上，而评为AAA者，产值、纳税必须达到另一更高控制线以上。在此基础上，根据企业各项评价指标的综合得分，确定信用等级。

第五章  申报资料要求

第十三条  申报资料应满足以下要求：

一、产值与纳税：

1、申报年前两年完成的建筑劳务总产值（市属企业在外地完成的产值可计入总产值），按4︰6比例加权平均（第一年占40%，第二年占60%）。原则上以企业统计年报的数据为准。统计报表数据确有误的，需提供完整的审计报告。

2、申报年前两年在深圳市完成的建筑劳务纳税总额，按4︰6比例加权平均。以税务机关出具的纳税证明为准。

二、履约：

1、申报年前两年的参建工程项目一览表1-2；

（1）表1：竣工工程项目一览表；

（2）表2：在建工程项目一览表。

2、工程项目劳务分包合同书；

3、总承包或专业承包企业对其履约评价意见（主要内容包括质量、安全、劳务工人工资支付及项目管理水平）。

三、获奖情况：提供获奖证书扫描件或复印件，参建工程项目所获奖项，一般为本市的工程项目。外地项目仅计省级及以上技术、质量获奖。以上参建项目均需加盖总承包或专业承包企业公章。

四、受处罚者需提供行政处罚文件扫描件或复印件，红色警示不良行为记录的提供打印件，不如实申报者双倍扣分。

五、申报资料中，以前年度的资料、数据，以审核过的原申报资料为准，不予调整。

第六章  评分方法及奖扣分规则

第十四条  每家参评企业的各项指标之和，减去扣分之和形成该企业的综合得分。排序及量化计算工作由评价软件完成。

第十五条  产值、纳税指标，经专家组审定后，按数据大小排序，排名第一者为该项指标的满分。其他企业该项指标的得分，与第一名相比后乘以标准分，即为实得分。（下称排序计分法）

第十六条  履约按以下办法计分：

1、按当年取得工程劳务承包合同的项目数予以计分，当单项工程项目劳务分包合同金额在2仟万元以下时，按以下分值计分，即质量指标3分，安全指标2分，劳务工人工资支付指标2分，项目管理水平指标3分，合计10分；当工程项目合同金额大于2仟万元时，按上述分值双倍计分，合计20分。

2、申报企业当年参与的竣工项目履约，评价采用排序计分法。

第十七条  获奖项目按以下办法计分：

一、同一获奖项目，按最高级别的标准记奖，不重复计奖。

二、参与工程质量方面获奖加分规则

  1、获中建协鲁班奖、中施协国家优质工程等奖项，每项加40分；

2、获金牛奖或省优质工程奖，每项加30分。

3、获市优质工程奖，每项加20分。

4．获市优质专业工程奖，每项加15分。

5．获市优质结构工程奖的，每项加10分。

三、参与工程在双优工地及其他方面获奖加分规则

 1、获省级双优工地奖的每项加30分；

2、获市级双优样板工地奖的每项加30分；

3、获市级双优工地奖的每项加20分。

四、品牌企业及其它获奖加分规则

1、评审年度前一年获市级综合评品牌企业奖的：金质品牌企业加20分；银质品牌企业加15分；铜质品牌企业加10分。

2、获国家、省、市级优秀劳务企业荣誉称号每次分别加40分、30分、20分；

3、获国家、省、市级优秀企业经理的每人每次分别加30分、20分、10分；

4、获国家、省、市级优秀劳务队长的每人每次加20分、15分、10分；

5、企业获市级“重合同守信用”荣誉每次加10分；

五、各类获奖按排序法计分。

第十八条 扣分规则

        一．经营管理方面的扣分规则

  1、采用不正常手段承接劳务工程，经核查属实的每项扣10分；

2、拖欠人工工资，经查实有恶意欠款的每次扣10分；

3、工程施工中存在非法转、分包情况的扣10分；

4、劳务企业违反合同条款的扣10分。
      二、工程质量方面的扣分规则

1、发生三级以上重大工程质量事故的，每起扣50分；

2、发生四级重大工程质量事故的，每起扣30分；

3．经核实隐瞒质量事故不报的，根据情节轻重每次扣10—30分；

三、施工安全与文明施工的扣分规则

1、凡国家、省、市各次大检查中受通报批评和处罚有文字依据的，每次扣分分别为30、20、10分；

2、因施工燥音等环保方面的问题，受到政府主管部门行政处罚者，每项扣5分。

3、安全与文明施工被有效投诉的，每次扣5分。

4．在报送时间截止前，发现未向劳务企业分会如实申报违规违章情况的，将双倍扣分直至取消评比资格。

四、申报资料缺项，数据前后矛盾，资料装订不符合要求的最高扣10分；

五、扣分总额达到100分者，按下一级别给予信用评级。

第七章  表彰与管理

第十九条 根据评价结果向企业颁发相应等级信用证书，在本会的年会上、深圳特区报、《深圳建筑业》杂志和深圳建筑业网上对企业予以表彰；证书有效期两年，在有效期内的AAA企业可不连续申报。
第二十条  在深圳特区报及本会网站上公布评价结果，供政府主管部门及工程建设有关各方参考。
第二十一条  根据评价结果，推荐参评国家、省级优秀建筑劳务企业及全国范围的信用评价。未参加本会评价者，不向上推荐。

第二十二条  举办年度建筑业企业发展高峰论坛，邀请AAA企业、进步明显企业、特色企业代表的主要领导、工程建设相关各方代表，交流发展经验，共商行业大计。

第二十三条  AAA企业总数控制在会员总数的20%以下，三个信用级别按达到授信企业数量的3︰5︰2比例控制。评价结果发布后出现达不到条件者，由信用评价专家组提出，常务理事会决定，撤销信用等级并向社会公告。（具体办法另行公布）

第七章  附则

第二十四条  会员企业免费参评。凡在《深圳特区报》上公告的会员企业收取登报费2000元整。非会员企业可以参评，收取评审费3000元并按会员单位标准双倍收取登报费。

第二十五条 建筑劳务企业信用评价活动接受深圳建筑业协会廉政建设委员会的监督。

第二十六条  本办法自公布之日起施行，原劳务企业综合评价办法同时废止。

