
附件1：

深圳建筑业协会通讯员

暂行管理办法
第一章  总则
第一条 为提高公众对深圳建筑业的认知度，传播深圳建筑业的优秀案例成果，树立行业形象，扩大行业影响力，需要建立一支高素质的通讯员队伍，为提高通讯员的整体素质和行业资讯传播能力，助力深圳建筑业高质量发展，特制定本管理办法。

本办法适用范围为会员单位推荐并在协会登记备案的通讯员。
第二章  通讯员素质要求
第二条 具有较高的政治觉悟及理论修养，能够敏锐、准确的把握国家方针政策，具有坚定的政治立场，坚持正确的舆论导向，热爱建筑行业和通讯报道工作，有较强的事业心和责任感，乐于为行业发展做出贡献。

第三条 思维敏锐，能够密切关注业界最新动态、新闻线索，发掘有价值的新闻，并对新闻事件进行及时、准确的报道。

第四条 具备较强的文字表达能力、编辑技巧或新闻摄影能力。
第五条 具有良好的沟通、理解、协调能力，能够与企业各部门、各专业技术人员及行业专家等进行有效沟通交流，获取第一手资料，并确保所发布信息的真实性及权威性。

第六条 具有较强的持续学习的能力，重视自身知识储备，时刻关注行业动态，能够适应行业变化，不断更新知识体系，提高业务水平。

第七条 工作作风扎实，具有良好的职业道德和较强的团队合作意识，能够与业务相关部门密切合作。

第三章  通讯员的选拔及管理
第八条 通讯员的选拔以全体会员单位为基础，采取会员单位推荐的方式进行选拔。各会员单位通讯员配额：会长单位5名，副会长单位、监事单位4名，常务理事单位3名，理事单位2名，会员单位1名。

会员单位推荐的通讯员应在本单位品牌宣传或综合管理、党群、质量、安全、技术等部门任职一年以上。会长单位、副会长单位、监事单位、常务理事单位、理事单位推荐的通讯员人选应为不同部门任职人员。

各会员单位填写《深圳建筑业协会通讯员申请表》（见附件1）后将资料报送协会。协会按照单位推荐和择优选用相结合的方式确定最终人选，确定后将向被录用者颁发通讯员证，依据本暂行管理办法开展通讯员日常管理工作。
第九条 通讯员实行动态管理，由于岗位变动等原因不能继续担任通讯员工作的，会员单位可根据实际工作需要进行增补、调整；对于不能认真履行通讯员义务的人员，协会将要求所在单位及时变更，通讯员变更应填写《深圳建筑业协会通讯员变更申请表》，经审核确认后，完成通讯员变更工作。

第十条 协会将搭建通讯员交流平台。建立通讯员微信交流群，以便随时沟通和联系。建立通讯员交流学习机制，定期召开通讯员交流学习会议，在条件允许的情况下，提供与相关媒体的交流机会，提升行业通讯员业务水平。

第十一条 通讯员任期2年，任期结束后，协会对投稿积极、稿件质量高的通讯员颁发下一任期通讯员证。各会员单位可视情况推荐新的通讯员。
第四章   通讯员的职责和权利

第十二条  通讯员职责：

（一）关注行业发展动向，把握正确的舆论导向，为行业宣传工作出谋划策，提供合理化意见与建议。

（二）负责收集整理本单位落实政府部门相关政策、技术创新、管理提升、业务开展等方面信息，以正面宣传为主，内部约稿、组稿、撰稿并编辑稿件向协会投稿。

（三）保持信息沟通顺畅，主动提供与行业宣传相关的新闻线索或稿件，积极配合协会开展行业宣传活动。

（四）积极参加协会组织的通讯员培训、笔会及各种观摩交流活动。

（五）每年至少提交5篇稿件。
第十三条  通讯员享有权利：

（一）通讯员具有对本单位工作的知情权和采访报道的权力，各单位领导应为通讯员开展工作提供必要的条件和支持。根据工作需要，各单位应允许本单位通讯员参加单位的有关会议及活动。

（二）稿件优先采用、推荐、发表权。

（三）具有获得协会相关宣传资料的优先权。

（四）具有参加协会举办的座谈会、交流活动、免费培训等活动的优先权。
（五）有行业宣传方面的建议权。

（六）具有参加年度优秀通讯员评选的资格。

（七）获得《深圳建筑业》内刊稿酬。

 稿件的内容、形式

第十四条  稿件的具体内容：

（一）建筑业相关政策法规等文件分析、解读，执行各项政策和开展相关工作的新措施、新办法、新思路、新成效。

（二）建筑市场热点的跟踪和分析，参观、考察或针对具体工作的调研报告，针对建筑业某一领域的研究报告。
（三）企业管理的心得、重大项目管理运作，质量安全管理工作新经验、新典型及相关探讨，企业技术创新成果、案例解析。
（四）企业在绿色建造、智能建造、数字建造等方面取得的成果，企业技术创新成果与案例解析。

（五）行业或企业适合对外公布的数据及简要解读。

（六）获得省优、国优、鲁班奖等经典项目技术亮点及高清优质图片。
（七）国内外建筑业前沿技术、制度、管理、历史等观察与思考。
（八）党建、团建、工会或纪检工作先进经验的总结与思考。
（九）行业或企业重大、重要活动报道，先进人物、优秀团体的相关报道。

（十）抒发建筑情怀的各类文体，建筑相关平面设计、摄影、绘画、书法等。

第十五条  稿件形式：

以新闻报道、评论、观点、论文、报告、纪实等稿件为主，摄影、散文、诗歌、书画作品为辅。

第六章  稿件质量及要求

第十六条  稿件质量：

（一）主题鲜明、逻辑严谨、表述客观、论述规范、内容真实、数据准确、语言生动，符合文章发表的质量要求。

（二）不得出现涉密及敏感信息，不得侵犯他人的合法权益（包括但不限于知识产权、署名权、名誉权、肖像权等），署名排序无争议。

第十七条  投稿要求：

（一）每位通讯员每月至少采写一篇新闻稿件，每年至少向协会官网和微信公众号提交新闻稿件 3 篇。稿件报送要及时，新闻类稿件从发生到投稿不得超 24 小时，若超过 3 个工作日，原则上不予采用，也不作为年度评优的依据。

（二）每位通讯员每年应向《深圳建筑业》内刊筹集建筑业相关文章2篇，为《深圳建筑业》内刊提供的稿件按每期刊物时间节点及时收集和投稿，避免因时效性而导致质量较好的稿件未能及时被采用或未能纳入专栏刊发。

（三）稿件应为原创文章，写作要认真负责，所供稿件要求主题明确、结构完整、逻辑清晰、文通字顺。稿件提交前应由企业分管负责人审阅、同意，并在稿件中注明单位全称、撰稿人、审稿人及撰稿人手机号码、微信号等信息。
（四）企业动态类新闻稿件限 1000 字以内，其它文章要求 1000 字以上5000字以内，特殊情况可以不受上述字数限制。配图与图片作品要求分辨率不低于 300dpi，或不低于 3M。

（五）协会对外征稿邮箱为szjzybjb@163.com。投稿邮件主题以“单位全称+撰稿人姓名+文章标题”命名，稿件以 Word 文档（图文并茂）形式上传附件，为确保配图清晰度，可将原图上传附件。

第七章  优秀通讯员考评办法

第十八条 各会员单位务必高度重视，积极认真做好通讯员的选拔推荐工作，并对通讯员的工作提供必要的支持和帮助。

协会每年进行一次“优秀通讯员”评选活动，对促进行业信息交流、宣传工作作出突出贡献的通讯员予以表扬。

（一）稿件质量需满足以下条件之一：

1、全年投稿数量累计超过8篇；

2、全年用稿数量累计达到5篇以上；

3、稿件获得“优秀内刊传媒奖”单项奖。

（二）为行业宣传工作所做贡献需满足以下条件之一：

1、积极参与行业宣传工作，为行业宣传工作建言献策，为行业宣传工作做出较大贡献；

2、每年至少提交一篇针对协会网站、公众号、内刊的评论稿件。

3、热爱宣传工作，重视理论素养及业务水平的提高，当年参与内外部宣传培训不少于一次。
第八章  奖励

第十九条 获得“优秀通讯员”、“十佳通讯员”的称号，由深圳建筑业协会予以表彰，“十佳通讯员”将授予奖牌、证书。

第九章 附则

第二十条 本办法由深圳建筑业协会秘书处负责解释。

第二十一条 本办法自2023年12月19日起执行。


