
深圳市住房和建设局关于开展 2025年度
建筑业“送教进工地”活动的通知

各有关单位：

为提高我市建筑从业人员基本安全生产意识和安全防护技

能水平，夯实安全生产基础，有效防范和遏制建筑施工生产安

全事故发生，促进我市建筑安全生产形势持续稳定好转，我局

拟委托深圳建筑业协会培训中心和深圳市特区建工职业技能培

训学校有限公司开展本年度建筑业“送教进工地”活动，对全

市建筑从业人员开展安全教育培训。现就有关培训工作通知如

下：

一、培训对象及费用

自2025年6月至11月对全市建筑从业人员进行安全教育培

训。本次培训免费，不向企业和个人收取任何费用。

二、培训内容及教材

（一）培训内容

培训内容包括但不限于以下内容：《上岗前通用安全常识

》《各工种典型事故案例》《危险性较大分部分项工程典型事

故案例》和《i深建、“两制”使用基本流程》等。

（二）培训教材
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以市住房建设局实名制安全教育平台《建筑施工安全应知

应会标准化教材》为基础，深圳市建筑业协会培训中心和深圳

市特区建工职业技能培训学院有限公司提供的教材为补充。

三、组织方式

采取培训机构会同受训机构共同组织的方式进行安全教育

培训。按照行政区域进行规划，培训场地可选择在项目现场或

由培训机构提供的培训场地。

四、培训人员报名方式

在深施工企业可联系深圳建筑业协会培训中心或深圳市特

区建工职业技能培训学校有限公司进行培训预约。（深圳建筑

业协会培训中心联系人：陈老师，联系电话：15013650595；深

圳市特区建工职业技能培训学校有限公司联系人：李老师，联

系电话：15538255110）

五、培训要求

（一）培训时长

每期培训班的培训时间不低于70分钟，培训时间一般安排

在非施工时间进行，具体视情况由施工企业与培训机构共同确

定。

（二）现场管理

1.培训开始前，施工企业应积极配合培训机构做好受训人

员签到、照片视频拍摄等工作，照片以及视频是施工企业开展

培训活动的重要资料依据。施工企业应安排专人负责安排受训



人员座位以及维持培训现场秩序。

2.培训过程中，施工企业应配合培训机构落实现场培训工

作。培训机构应使用摄像头进行实时拍摄，且拍摄不少于3张现

场培训照片以及不少于1分钟的现场培训视频，要求能看到培训

现场整体情况。

3.培训完成后，施工企业安排受训人员有序离场。培训机

构应当天将当次培训现场照片及视频上传至“工程建设行业工

人质量安全培训系统”管理平台。

六、工作要求

（一）强化企业、培训机构培训管理

1.各施工企业是安全教育培训的责任主体，应积极配合我

局委托的培训机构按照报名的人数组织工人参培，不得临时取

消预约或缺勤。临时取消预约企业在一个月内将被暂停预约资

格。施工企业应提供相关培训设备、器材以及后勤保障措施，

指派专门的管理人员维持培训现场秩序，全面加强对各项目、

各分包单位培训工作的督导。鼓励施工企业采取现场抽奖、评

优评先等劳务工人喜闻乐见的方式，充分调动从业人员参培积

极性。

2.培训机构要按培训计划组织实施，做好现场签到、录像等

工作。根据不同项目特点，优化师资配置，调整相应的教材，规范

开展授课，确保培训工作取得实效。

（二）强化监督检查



市、区建设行政主管部门及质量安全监督机构将各企业落

实安全教育培训情况工作纳入日常巡检必查的内容，采用网上

抽查与现场抽查相结合的模式进行监督检查，通过多种方式督

促企业扎实落实建筑从业人员安全教育培训。施工企业如未按

培训机构的培训计划组织工人培训等，将依照《中华人民共和

国安全生产法》及相关规定进行处理。

（三）加大宣传力度，及时总结提升

各有关单位应转发本《通知》至各企业、项目及从业人

员，动员各部门落实建筑从业人员安全教育培训工作。鼓励

国有资金（含财政性资金）投资工程项目带头参加培训。施

工企业应认真做好宣传推广工作，不断促进安全教育培训工

作常态化、制度化、信息化。

特此通知。

深圳市住房和建设局

2025年6月12日

（联系人：李工，联系电话：0755-83788697）

抄送：深圳市人力资源和社会保障局、深圳市国资委、深圳市建筑工

务署、深圳市投资控股有限公司、深圳市地铁集团有限公司。
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